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MEDIANOS® × AGENDA 2030 

 

Medianos®, metodo esperienziale per lo sviluppo sostenibile delle competenze relazionali, 

contribuisce all’attuazione dell’Agenda 2030 attraverso la promozione della consapevolezza 

emotiva, della gestione costruttiva dei conflitti e della qualità delle relazioni nei contesti 

educativi, sociali e organizzativi. 

 

Goal Agenda 

2030 

Connessione con 

Medianos® 

Competenze 

sviluppate 

Applicazioni 

concrete 

Impatto 

generato 

Goal 4 – 

Istruzione di 

qualità 

Medianos è un 

dispositivo 

esperienziale per 

lo sviluppo delle 

competenze non 

cognitive e 

relazionali 

ascolto attivo, 

empatia, 

consapevolezza 

emotiva, pensiero 

riflessivo 

scuole (PCTO, 

educazione 

civica), 

università, 

formazione 

adulti 

miglioramento 

clima educativo, 

riduzione 

conflitti, 

apprendimento 

significativo 

Goal 16 – Pace, 

giustizia e 

istituzioni 

solide 

Il metodo allena 

alla gestione 

consapevole del 

conflitto e alla 

costruzione del 

dialogo 

comunicazione 

responsabile, 

gestione del 

conflitto, 

assunzione di 

responsabilità 

mediazione, 

giustizia 

riparativa, 

contesti 

scolastici e 

comunitari 

riduzione 

escalation 

conflittuali, 

promozione 

cultura della pace 

Goal 3 – Salute e 

benessere 

Lavoro su 

emozioni e bisogni 

favorisce 

equilibrio 

psicologico e 

relazionale 

regolazione 

emotiva, 

riconoscimento 

bisogni, 

consapevolezza 

interna 

genitori, 

adolescenti, 

gruppi di 

parola, coaching 

riduzione stress 

relazionale, 

maggiore 

benessere 

personale 

Goal 11 – Città e 

comunità 

sostenibili 

Medianos favorisce 

relazioni funzionali 

e gestione dei 

conflitti nei gruppi 

cooperazione, 

ascolto reciproco, 

costruzione di 

relazioni 

comunità locali, 

quartieri, 

scuole, 

associazioni 

rafforzamento 

coesione sociale e 

convivenza 

Goal 5 – Parità 

di genere 

Il metodo lavora su 

dinamiche 

relazionali, 

comunicazione 

non violenta, 

riconoscimento 

coppie, famiglie, 

percorsi 

prevenzione 

conflitti 

disfunzionali e 
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Goal Agenda 

2030 

Connessione con 

Medianos® 

Competenze 

sviluppate 

Applicazioni 

concrete 

Impatto 

generato 

linguaggio e 

consapevolezza dei 

bisogni 

dinamiche di 

potere 

educativi e 

formativi 

relazioni 

sbilanciate 

Goal 10 – 

Riduzione delle 

disuguaglianze 

Accesso a 

strumenti 

relazionali anche 

in contesti fragili o 

marginali 

inclusione, 

alfabetizzazione 

emotiva, 

flessibilità 

cognitiva 

scuole 

multiculturali, 

contesti sociali 

complessi 

riduzione 

esclusione sociale, 

maggiore equità 

relazionale 

Goal 8 – Lavoro 

dignitoso e 

crescita 

economica 

Migliora le 

dinamiche 

relazionali nei 

contesti lavorativi 

gestione conflitti, 

comunicazione 

efficace, 

leadership 

relazionale 

aziende, team, 

HR, formazione 

professionale 

aumento 

benessere 

organizzativo e 

produttività 

Goal 17 – 

Partnership per 

gli obiettivi 

Medianos crea 

connessioni tra 

attori educativi, 

sociali e 

istituzionali 

collaborazione, 

visione sistemica, 

lavoro in rete 

reti di scuole, 

enti, progetti 

territoriali ed 

europei 

sviluppo di 

partnership e 

modelli replicabili 
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